Carátula 


SEÑORA SECRETARIA.- Habiendo número, está abierto el acto. 
(Es la hora 17 y 4 minutos) 


Ante la ausencia de la Presidenta de la Comisión, señora Senadora Dalmás, correspondería 
designar un Presidente “ad hoc”. 


SEÑORA PERCOVICH.- Formulo moción para que ocupe la Presidencia “ad hoc” el señor Senador 
Vaillant. 


(Ocupa la Presidencia el señor Senador Vaillant) 
SEÑOR PRESIDENTE.- Habiendo número, está abierta la sesión. 
(Es la hora 17 y 4 minutos) 


La Comisión de Asuntos Laborales y Seguridad Social tiene el agrado de recibir a los 
representantes de la Asociación de Porteros de Casas de Apartamentos del Uruguay, quienes han sido 
invitados para realizar los comentarios que les merezca el proyecto de ley relativo al personal 
dependiente de los edificios de propiedad horizontal que efectúa tareas de portería. Esta iniciativa 
cuenta con media sanción de la Cámara de Representantes y tiene un artículo único. 


SEÑOR GARCÍA.- Mi nombre es Roderi García y soy Secretario General de la Asociación de Porteros 
de Casas de Apartamentos del Uruguay. 


Por supuesto que estamos de acuerdo con este proyecto de ley, pues contempla una 
aspiración de nuestro gremio de muchísimos años. 


Antes de realizar los comentarios que esta iniciativa nos merece, me gustaría, de ser posible, 
hacer un poquito de historia sobre nuestra Asociación. 


SEÑOR PRESIDENTE.- La Mesa les solicita que sean breves, porque no disponemos de mucho 
tiempo. 


SEÑOR GARCÍA.- Nuestra Asociación se creó en el año 1939 y, en realidad, pensamos que ha crecido 
de la misma manera en que lo ha hecho la ciudad de Montevideo, en lo que tiene que ver con su forma 
de vivir y con su entorno. Precisamente, al darse ese crecimiento fue que se pensó en una casa 
habitación para el portero. Al respecto, hay algunos estudios que confirmarían que, en nuestro caso, se 
habría producido un traslado del mismo tipo que se dio con los caseros. Por consiguiente, a los 
trabajadores nos fue muy difícil adaptarnos al régimen de ocho horas, que recién se pudo plasmar en 
un decreto después de acordarse en los convenios del año 1985. Desde ese año, entonces, se 
estableció que los trabajadores porteros, encargados, vigilantes, serenos y de otras categorías 
trabajarían ocho horas. En los hechos, el portero viene a ser como el gerente del edificio, porque es el 
que sabe dónde están las luces, la calefacción y demás y es, también, el que atiende a los 
copropietarios. Por esa razón, se trata de una tarea que es muy difícil adaptar a un régimen de ocho 
horas, más allá de lo que prevé la ley; en definitiva, termina siendo un cargo de confianza y, 
precisamente, ese carácter de confianza lleva a que ningún propietario sepa dónde está la luz, la 
bomba de agua, el ascensor, quiénes son los que brindan los diferentes servicios que requiere el 
edificio, etcétera. Todo eso lo sabe el portero, que está en el edificio las veinticuatro horas del día. 
Además, cuando algún copropietario lo necesita, es él quien acude a su llamado. 


Por otra parte, cabe destacar que la mayoría de las porterías -el 90% o más- están en la 
azotea o en la planta baja e, inclusive, en el garaje, sin ventilación de ningún tipo. En consecuencia, 
queríamos acceder a tener un mejor descanso y una mejor salud. Cuando hablamos de garajes y 


azoteas, hablamos de inclemencias, de gases, de asma, que llegan a las porterías. Estos son aspectos 
que no vamos a solucionar, porque son problemas edilicios; hoy por hoy, las formas de los edificios 
están cambiando y ya no se hacen con lugares para portería. Pero el portero siempre va a existir, 
porque es, como decimos nosotros, el que cuida, el que está ahí. Hemos estado realizando este 
planteamiento desde 1997, buscando la mejor salud ocupacional y el mejor descanso; como no 
encontrábamos una salida por Consejo de Salarios, accedimos al Parlamento y ahora estamos 
haciendo una solicitud de ese tipo. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Cuando tratamos esta iniciativa, surge naturalmente la comparación con el 
proyecto que se aprobara en este mismo Período de gobierno; me estoy refiriendo a la Ley N* 18.197, 
que está referida a quienes cumplen labores similares a las de ustedes en los edificios de las zonas 
balnearias. Pero en el texto aparecen diferencias. El proyecto que se aprobó para los edificios de las 
zonas balnearias refiere al personal dependiente de los edificios de propiedad horizontal o de las 
empresas administradoras de estos, e incluye a los trabajadores que desarrollan tareas de jardinería, 
vigilancia de bienes comunes de la copropiedad o que prestan servicios de limpieza o de mucama. Es 
decir que es muchísimo más amplio, más abarcativo, porque incluye a quienes pueden cumplir la 
misma función pero figuran en planilla de la institución administradora. Me gustaría saber qué opinan a 
este respecto y cuáles son los motivos de esta diferencia. 


SEÑOR MUJICA.- Queremos aclarar que la Asociación de Porteros nuclea exclusivamente al personal 
dependiente de los edificios, no así a las empresas tercerizadas que son dependientes de las 
administradoras o de otros titulares. Estas empresas, que están comprendidas en el sector servicios, 
ya cuentan con un proyecto de ley presentado en la Cámara de Representantes por el señor Diputado 
Bentancor, que apunta a establecer un máximo de 44 horas semanales. Con ello, se estarían 
equiparando a los servicios que prestamos nosotros. 


SEÑOR GARCÍA.- También queremos señalar que en Punta del Este no se da la misma situación. En 
Montevideo hay algunos edificios cuyos propietarios recurren a administradoras, del mismo modo que 
el trabajo es desarrollado, en muy alto porcentaje, por una señora o un señor del edificio que es 
contador; a este respecto, la ley no establece obligatoriedad. En Punta del Este, en cambio, está todo 
incluido dentro del edificio; el servicio se vende completo al propietario, hasta con la administración 
incorporada. Es decir que cada edificio es un consorcio con su propio administrador que se encarga de 
todos los servicios, como por ejemplo el de jardinería, que está contemplado en los laudos. Lo único 
que no estaba contemplado hasta este año eran los servicios de mucama, pero también tiene sus 
razones. Todo lo que tiene que ver con los edificios y los servicios se va transformando, y ocurre que 
en los Consejos de Salarios siempre quemamos la etapa referida a los salarios y no llegamos a 
analizar lo referente a las categorías. Pero en la medida en que podemos se van agregando 
categorías, que de hecho existen. Por ejemplo, hoy hay personas sentadas frente a un televisor que no 
están laudadas y a las que se les pone un rótulo cualquiera. En el laudo de nosotros, al portero le 
correspondía regar y limpiar, pero en Punta del Este -no tanto en Montevideo- existen edificios de 200 
ó 300 metros cuadrados en los que tienen que tomar a un trabajador que se dedique sólo a eso. Esa 
es, justamente, la gran diferencia que tenemos con Punta del Este. En todas partes del mundo, los 
trabajadores que cumplen su labor en la zona metropolitana se diferencian de los que la realizan en los 
balnearios, cualquiera sea el servicio. Si bien se trata de la misma tarea, en determinados momentos 
específicos de temporada se torna distinta. 


SEÑOR PRESIDENTE.- De la respuesta que dio el señor Mujica se desprende que existen algunos 
casos de actividades de porteros que se realizan en forma tercerizada. Si se está legislando para cubrir 
esas necesidades, es porque existen. Por lo tanto, quisiera que me aclaren por qué se incluye esto; se 
me ha dicho que ustedes representan al sindicato, pero quisiera saber si es la única razón. Lo planteo 
porque, de lo contrario, la aprobación de este proyecto, tal como está redactado, traería como 
consecuencia que hubiera quienes, trabajando de porteros, tendrían determinado régimen de trabajo 
por depender de los edificios, mientras que otros, cumpliendo la misma función, estarían afectados a 
un sistema de descanso distinto por no ser personal dependiente del edificio, sino personal tercerizado. 
A simple vista, parece de sentido común que en lugar de aprobar un nuevo proyecto de ley que los 
ampare, sencillamente se extiendan los beneficios de la Ley N* 18.197 a los trabajadores de las zonas 
balnearias. Quisiera saber si he interpretado bien este asunto. 


SEÑOR MUJICA.- Sí, efectivamente es así. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Agradecemos la presencia de los representantes de la Asociación de Porteros 
de Casas de Apartamentos. 


(Se retiran de Sala los representantes de la Asociación de Porteros de Casas de 
Apartamentos) 


Linea del vie de náaina 
Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


